GRADSKI MUZEJ VUKOVAR, DVORAC ELTZ

PRAVILNIK O RADU
GRADSKOG MUZEJA VUKOVAR

U Vukovaru, 21. lipnja 2023. godine




Na temelju ¢lanka 26., 27. i 65. Zakona o radu ("Narodne novine” broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
64/23) i ¢lanka 24. i 38. Statuta Gradskog muzeja Vukovar (“SluZbeni vjesnik” Grada Vukovara broj
3/19) ravnateljica Gradskog muzeja Vukovar, Ana Filipovi¢ dana 21. lipnja 2023. godine, donosi
sliededi

PRAVILNIK O RADU

|. TEMELINE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (u nastavku: Pravilnik) ureduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada
djelatnika Gradskog muzeja Vukovar (u nastavku: Muzej/Poslodavac).

Clanak 2.
(1) Pod pojmom djelatnika u smislu ovog Pravilnika podrazumijevaju se djelatnici zaposleni u
Gradskom muzeju Vukovar (dalje u tekstu: Djelatnici) na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim,
nepunim i skraéenim radnim vremenom, te vjezbenici-pripravnici.
(2) 1zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
na muski i Zenski rod.

Clanak 3.
(1) Osobne podatke djelatnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ravnatelj Muzeja ili osoba koju on za to opunomoéi.
(2) Netocni osobni podaci moraju se odmah ispraviti.
(3) Osobni podaci za ¢ije Cuvanje vie ne postoji pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi
nacin ukloniti.

Clanak 4.
(1) Pravilnik o radu neposredno se primjenjuje na sve djelatnike zaposlene kod Poslodavca.
(2) Djelatnik je, u smislu odredbi Zakona o radu {,, Narodne novine”, broj93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
64/23 ) fizicka osoba koja je temeljem ugovora o radu zasnovala radni odnos na odredeno ili
neodredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skra¢enim radnim vremenom, i pripravnici koji rad obavljaju
u prostoru Poslodaveca ili na drugom mjestu kojeg odredi Poslodavac.
{3) U slu€aju kada odredbe pojedinih ugovora o radu upucéuju na primjenu pojedinih odredbi ovog
Pravilnika, te se odredbe drZe sastavnim dijelom ugovora o radu.
{(4) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, Pravilnikom o radu ili
Zakonom, primjenjuje se za djelatnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom
nije drukcije odredeno.

Clanak 5.
(1) Djelatnik je obvezan ugovorom o radu preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no, prema
uputama ravnatelja, odnosno od ravnatelja ovlastenih osoba, u skladu s naravi i vrstom posla,
usavriavati svoje znanje i radne vjeStine, Stititi poslovne interese Poslodavca i pridrZavati se strukovnih



i stegovnih pravila koja proizlaze iz ustroja posla i pravila struke, a Poslodavac je obvezan u radnom
odnosu djelatniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti pla¢u i omoguditi mu ostvarivanje drugih
prava utvrdenih ovim Pravilnikom.

(2) Djelatnik je materijalno i kazneno odgovaran za imovinu Poslodavca koja mu je povjerena i kojom
se sluZi u svom radu.

(3) Zabranjeno je svako neovlasteno raspolaganje imovinom Poslodavca unutar ili izvan radnog
vremena, te unutar ili izvan prostorija Poslodavca.

(4) Djelatnici su obvezni pristojno se i dolicno pona3ati prema strankama, poslovnim partnerima i
medusobno, te prema nadredenim osobama, kao i izbjegavati svako pona3anje kojim se remeti rad ili
poslovanje Poslodavca, ili nanosi Steta ugledu Poslodavca.

(5) Djelatnicima je zabranjeno svako izazivanje svade, nereda, tu¢njave i drugog nedoli¢nog ponasanja
na radnom mjestu, za vrijeme ili izvan radnog vremena.

Clanak 6.
Organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, strukturu i broj zaposlenika, te uvjete koje
zaposlenici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, Poslodavac utvrduje i ureduje
posebnim pravilnikom.

Il. POSLOVNA TAINA

Clanak 7.
Djelatnik se obvezuje, bez vremenskog ogranicenja, ¢uvati poslovnu tajnu do ijeg saznanja dode u
obavljanju svojih radnih zadataka.

Clanak 8.
(1) Poslovnom tajnom se smatraju svi podaci i povjerljive informacije koje djelatnik sazna u obavljanju
rada, a posebno sadrZaj poslovne i druge dokumentacije, sadrZaj odredaba ugovora, nove ideje, znanja
i tehnologije, za koje djelatnik sazna odnosno usvoji tijekom rada za Poslodavca, kao i podaci koji se
ti¢u cjelokupnog poslovanja Poslodavca i poslovnih odnosa s poslovnim partnerima.
(2) Podaci o visini i isplatama placa predstavljaju poslovnu tajnu Poslodavca.

Clanak 9.
Bez prethodnog ovladtenja ravnatelja, nitko ne smije priopéavati ili na bilo koji nain uciniti dostupnim
tre¢im osobama podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu Poslodavca, u protivnom mu se moZe
izvanredno otkazati Ugovor o radu.



lll. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 10.
(1) Djelatnici se u Muzej zapo$ljavaju temeljem javnog natjecaja odnosno oglasa sukladno Zakonu, a
koji se obvezno objavljuje na sluzbenoj Internet stranici Ustanove i oglasnoj ploci podrucne sluzbe
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
(2) Rok za podnosenje prijava na objavljeni natje¢aj/oglas ne mozZe biti kra¢i od osam (8) dana.
(3) Za obavljanje poslova koji ne trpe odgodu djelatnik se u Muzeju moZe zaposliti bez objavljivanja
natjecaja, odnosno oglasa, ali najduze za razdoblje do Sest mjeseci.

Clanak 11.
Odluku o potrebi zaposljavanja djelatnika donosi ravnatelj Muzeja, iskljuivo uz prethodnu suglasnost
Osnivaéa i/ili Upravnog vije¢a a u skladu sa stvarnim potrebama Muzeja i organizacijom rada. Propust
da se pribavi prethodna suglasnost Osnivaca i /ili Upravnog vije¢a Muzeja na odluku o potrebi
zasnivanja radnog odnosa s novim djelatnikom ne utjece na postojanje i valjanost sklopljenog Ugovora
o radu.

Clanak 12.
(1) Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata na natjecaj odnosno oglas donosi ravnatelj u roku
30 dana od dana isteka roka za podno3enje prijava.
(2) Na temelju odluke o izboru, s izabranim kandidatom Muzej sklapa ugovor o radu.
(3) Kandidate koji nisu izabrani Muzej o tome pismeno izvjes¢uje u roku 8 dana od dana dono3enja
odluke o izboru kandidata.

Clanak 13.
(1) Prije dono3enja odluke o izboru kandidata, mogu se provjeriti radne sposobnosti kandidata na
nadin ovisan o sadrZaju poslova radnih mjesta.
(2) Provjeru sposobnosti vrii Zavod za zaposljavanje ili troclana komisija koju imenuje ravnatelj a €iji
¢lanovi moraju imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i kandidat.
(3) Komisija o rezultatima provijere sastavlja zapisnik i dostavija ga ravnatelju Ustanove.

Clanak 14.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punimili nepunim
radnim vremenom.
(2) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(3) Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu i pisanom obliku ne utjefe na postojanje i
valjanost tog ugovora.
(4) Ako poslodavac prije po€etka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne
izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Clanak 15.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
(2) Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu u skladu s Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i nadinu rada Muzeja, s tim da on moZe trajati najduze 3est mjeseci.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga €lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moZe trajati duze ako
je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog priviemene nesposobnosti
za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koriStenja prava na placeni
dopust sukladno Zakonu o radu i ovom Pravilniku.



(4) U sluéaju iz stavka 3. ovoga €lanka, trajanje probnog rada moZe se produZiti razmjerno duZini
trajanja nenazo¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova
prekida ne moZe biti duZe od Sest mjeseci.

(5) Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
olekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

(6) Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu treba pokazati svoje struéne
i radne sposobnosti za samostalan rad (stru¢nost, kvalitetu, to¢nost, brzinu, radnu disciplinu,
komunikaciju sa suradnicima i posjetiteljima i sl.).

(7) Ravnatelj Muzeja svojom odlukom imenuje djelatnika koji ima najmanje stru¢nu spremu djelatnika
na probnom radu, koji prati stru¢ne i radne sposobnosti i daje ocjenu rada djelatnika na probnom
radu.

(8) Nezadovoljavanje djelatnika na probnom radu, temeljeno na ocjeni djelatnika koji ga prati,
predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu, koji se djelatniku moze otkazati tijekom
njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

Clanak 16.
Djelatnik koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se radni odnos.

Clanak 17.
(1) Rjesenje o prestanku radnog odnosa iz razloga navedenog u ¢lanku 16. ovog Pravilnika donosi se u
roku od osam (8) dana od isteka probnog rada.
(2) Ako ravnatelj ne donese rieSenje o prestanku sluZbe iz stavka 1. ovog ¢lanka, smatrat ¢e se da je
djelatnik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 18.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu, djelatnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvrenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava
Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu djelatnik dolazi u dodir.
(2) Prije sklapanja Ugovora, a radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih
poslova, Poslodavac moZe uputiti djelatnika na lijeénicki pregled.
(3) Trodkove lijeniCkog pregleda iz stavka 2. snosi Muzej.
(4) Povreda obveze iz 1. stavka ovog Clanka, a osobito predocenje nevjerodostojnih isprava,

presuéivanje ili davanje neto¢nih podataka od bitnog znacaja za obavljanje poslova na radnom mjestu,
mogu biti razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu od strane Poslodavca.

(5) U sluéaju da djelatnik pre$uti neku ¢injenicu zbog koje je kasnije za vrijeme trajanja ugovora o radu
pretrpio neku §tetu (npr. ozljeda na radu, profesionalna ili druga bolest), preSucivanje oslobada
Poslodavca odgovornosti za eventualnu nastalu stetu.

Clanak 19.
(1) Za vrijeme trajanja radnog odnosa ravnatelj Ustanove ili po njemu ovladtena osoba moZe u
redovitim okolnostima odrediti djelatniku rad na svim poslovima koji odgovaraju njegovim struénim i
radnim sposobnostima, potrebama ustroja rada, programskim zadacima i ciljevima rada Ustanove.
(2) U sluéaju izvanrednih okolnosti djelatnik je obvezan, tako dugo dok one traju, prihvatiti obavljanje
poslova koje inace prema ugovoru o radu nije ili ne bi radio.
(3) Pod izvanrednim okolnostima smatra se visa sila, izvanredno povecanje opsega posla, potreba
zamjene odsutnoga zaposlenika i drugi slucajevi prijeke potrebe rada.



Clanak 20.
(1) Djelatnik je duZan stupiti na rad na dan utvrden ugovorom o radu.
(2) Prije stupanja na rad djelatniku se mora omoguditi uvid u akte Ustanove kojima se ureduju prava i
obveze iz radnog odnosa.
(3) Ako djelatnik bez opravdanog razloga ne stupi na rad na dan utvrden ugovorom o radu, ugovor se
smatra raskinutim po samom Zakonu.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 21.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drukdije odredeno.
{2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe, ili dok ne
prestane na neki drugi nacin odreden zakonom.
(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 22.

(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je
prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvrSenjem odredenog
posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a osobito ako se radi o:

— sezonskom poslu,

— zamjeni privremeno nenazo¢nog zaposlenika,

— privremenom povecanju opsega poslova,

— privremenim poslovima za obavljanje kojih Ustanova ima iznimnu potrebu,

— ostvarenju neodgodivih poslova na programima zastite, ofuvanja i promicanja Muzeja,

— drugim razlozima koji u smislu Zakona o radu opravdavaju sklapanje ugovora o radu na

odredeno vrijeme.

(2) Poslodavac s istim zaposlenikom moZe sklopiti svaki sljedeéi uzastopni ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o zaposlenju
mora biti naveden.
(3) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuujudi i prvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno nenazo¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom.
(4) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljedec¢im uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.
(5) Prekid kradi od tri mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3. ovoga ¢lanka.
(6) 1znimno od stavaka 3. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno
trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuujuéi i prvi ugovor,
smije biti neprekinuto duZe od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika



2. ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji uklju¢uje financiranje iz fondova
Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

Clanak 23.
Poslodavac je duZan djelatniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i djelatniku s kojim je sklopljen ugovor o radu na neodredeno
vrijeme s istim ili sli¢nim struénim znanjima i vje$tinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove.

Clanak 24.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

IV. 1IZOBRAZBA, SKOLOVANIJE | OSPOSOBLIAVANIJE ZA RAD

Clanak 25.
(1) Poslodavac je duzan omoguciti djelatniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje za rad.
(2) Djelatnik je duzan, u skiadu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrsavati se za rad.
(3) Tijekom obrazovanja za potrebe Ustanove djelatniku pripadaju sva prava kao da je radio, u skladu
sa zakonom i ovim Pravilnikom.
(4) Medusobna prava i obveze izmedu djelatnika koji je upuc¢en na obrazovanje i Ustanove ureduju se
posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i Ugovorom o radu.
(5) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u skladu s
potrebama i moguénostima rada, omoguciti djelatniku osposobljavanje ili usavr3avanje za rad.
(6) U slu¢aju da radnik odbije zahtjev Poslodavca za Skolovanje, osposobljavanje ili usavriavanje za rad
Poslodavac je ovlasten otkazati Ugovor o radu uz otkazni rok utvrden Zakonom.

Clanak 26.
(1) Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala da bi stekla radno iskustvo i
osposobila za samostalni rad na odgovarajucim poslovima, poslodavac moze zaposliti kao pripravnika.
(2) Odluku o zaposljavanju pripravnika donosi ravnatelj samostalno ili uz prethodnu suglasnost
Upravnog vijeca.
(3) Ugovor o radu pripravnika moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.
(4) Nacin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad mora biti propisan Pravilnikom o radu ili
odreden Ugovorom o radu.
(5) Radi osposobljavanja za samostalan rad pripravnika se moZe priviemeno uputiti na rad kod drugog
poslodavca.
(6) Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staZ) traje najduZe jednu godinu, ako zakonom nije
drukcije odredeno.
Pripravniku se imenuje mentor koji je duzan donijeti program stru€nog osposobljavanja pripravnika i
osigurati njegovu provedbu.



(7) Nakon $to zavrsi pripravnicki staz pripravnik polaze strucni ispit ako je to propisano zakonom ili
drugim propisom

(8) Struéni ispit polaZe se u skladu sa Zakonom o muzejima i Pravilnikom o uvjetima i nalinu stjecanja
stru¢nih zvanja u muzejskoj struci.

(9) Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit Poslodavac moze redovito otkazati ugovor o radu.

Clanak 27.
(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moZe osobu koja je zavriila skolovanje za
takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (strucno
osposobljavanje za rad).
(2) Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki staZ i
radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.
(3) Struéno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe trajati najduZe koliko traje
pripravnicki staz.
(4) Ako zakonom nije drukcije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad, primjenjuju se
odredbe o radnim odnosima Zakona o radu i ovoga Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o
radu, plaéi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.
(5) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

V. RADNO VRUEME, ODMORI | DOPUSTI

Radno vrijeme

Clanak 28.
(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je djelatnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.
(2) Raspored, te potetak i zavrietak dnevnog i tjednog radnog vremena na odredenim poslovima
utvrduje ravnatelj pisanom odlukom.
(3) Raspored i trajanje radnoga vremena utvrdeno prema odredbi stavka 2. ovoga Clanka, moZe se
izmijeniti pisanom odlukom ravnatelja zbog potrebe uvodenja prekovremenog rada ili preraspodjele
radnoga vremena.

Clanak 29.
(1) Kontrola podetka i zavrietka radnog vremena obavlja se evidencijom o prisutnosti na radu
djelatnika.
(2) Djelatnici su duZni evidentirati vrijeme dolaska na rad i vrijeme odlaska s rada, te svaki izlazak iz
poslovnih prostorija tijekom radnog vremena.



Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 30.
(1) Puno radno vrijeme djelatnika Muzeja je 40 sati tjedno, ako zakonom ili Ugovorom o radu nije
drugacije odredeno.
(2) Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
(2) Radni odnos se moze, ovisno o prirodi ili opsegu odredenih poslova koji ne zahtijevaju puno radno
vrijeme, zasnhovati s nepunim radnim vremenom.
(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, djelatnik je duZan obavijestiti
Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno
drugim poslodavcima.
(4) Na zahtjev djelatnika koji radi nepuno radno vrijeme, Ustanova ¢e nastojati omoguditi rad u punom
radnom vremenu, ako se za takvim radom ukaZe potreba.
(5) Djelatnik s nepunim radnim vremenom, u pogledu odmora izmedu dvaju uzastopnih radnih dana,
tjednog odmora, trajanja godisnjeg odmora i pla¢enog dopusta, ostvaruje ista prava kao i djelatnik s
punim radnim vremenom.
(6) Placa i druga materijalna prava djelatnika utvrduju se i isplac¢uju razmjerno ugovorenom radnom
vremenu, osim ako ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.
(7) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i za rad na poslovima na kojima rade
djelatnici s pravom na krade radno vrijeme.
(8) Ukoliko to priroda i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.
(9) Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporedeno u istom ili razli¢itom trajanju tijekom
tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 31.
(1) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
(2) Ravnatelj moZe radno vrijeme kustosa muzeja, muzejskih tehni¢ara, domara, prodavada u
muzejskoj suvenirnici i spremadica, ali i drugih djelatnika, rasporedivati na drugi nacin, u okviru
tjednog fonda od 40 sati.

Clanak 32.
(1) Dnevno radno vrijeme je od 7,00 do 15,00 sati, osim u vrijeme odmora (stanke).
(2) Ravnatelj moZe posebnom odlukom odrediti drugadiji poCetak i zavrSetak dnevnog radnog
vremena kustosa muzeja, muzejskih tehniara, domara, prodavala u muzejskoj suvenirnici i
spremacica, ali i drugih djelatnika.

Prekovremeni rad

Clanak 33.
(1) U sluéaju vige sile, izvanrednog povecanja opsega rada, odnosno izvrienja hitnih i neodgodivih
poslova koji se ne mogu obaviti u redovnom radnom vremenu kao i u drugim sliénim slucajevima
prijeke potrebe, djelatnici su duzni na pisani zahtjev ravnatelja raditi duZe od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) te za taj rad imaju pravo na povecanu placu sukladno odredbama ovog Pravilnika
ili pravo na koristenje slobodnih dana (pla¢enog dopusta).



(2) Isplata uvecanja osnovne place, ili koriStenje slobodnih dana, za prekovremeni rad moZe se odobriti
samo ako je ravnatelj djelatniku dao iskljucivo pisani nalog o potrebi prekovremenog rada.

(3) Pisani nalog iz stavka 2. ovog &lanka mora sadrzavati, ime i prezime djelatnika koji ¢e posao
obavljati u prekovremenom radu, kratak opis poslova koje treba izvrsiti i rok u kojem je potrebno
posao izvrsiti.

(4) Nakon obavljenog prekovremenog rada potrebno je ravnatelju dostaviti detaljno izvje$ée o
obavljenom poslu za vrijeme prekovremenog rada, razlozima neodgodivosti izvréenja posla koji je
obavljen u prekovremenom radu, razlozima zbog kojih se poslovi nisu mogli obaviti u redovno radno
vrijeme te specifikaciju prekovremenih sati i evidenciju mjesecne prisutnosti.

(5) 1zvje$éa o prekovremenom radu ovjerava ravnatelj koji je izdao pisan nalog te se isto dostavlja u
odjela racunovodstva odmah po obavljenom poslu, a najkasnije do 2. u mjesecu za prekovremeni rad
ostvaren u prethodnom mjesecu.

(6) U slucaju da o prekovremenom radu nije prethodno izdan nalog za prekovremeni rad ili u
obrazloZenju nisu navedeni opravdani razlozi za obavljeni prekovremeni rad ne moZe se odobriti
isplata uvecanja place ili slobodni dani po osnovi prekovremenog rada.

(7) Iznimno od stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava Poslodavca da
prije pocetka prekovremenog rada uruci djelatniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je duZan
pisano potvrditi u roku od pet (5) dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Clanak 34.

(1)Ako djelatnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada djelatnika ne smije biti duze od 50 sati
tjedno.
(2) Prekovremeni rad pojedinog djelatnika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje.
(3) Zabranjen je prekovremeni rad:

— maloljetnih radnika;

— radnika koji rade u skra¢éenom radnom vremenu.
(4) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu
kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluéaju vise sile.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 35.
(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moze biti duZe od dvanaest (12) neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju
traje duZe, a u drugom razdoblju kraé¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no
radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.
(2) Poslodavac je duZan utvrditi plan preraspodjeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja
radnika ukljuCenih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti
inspektoru rada.
(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
(4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili
nepunog radnog vremena, uklju€ujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od Cetrdeset osam (48)
sati tjedno.
(5) Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi ravnatelj.



(6) Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga ¢lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u
kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moZe trajati duZe od (48) Cetrdeset osam sati
tjedno, ali ne duZe od (56) pedeset 3est sati tjedno, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim
ugovorom (ukoliko postoji) ili da radnik dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Rad u smjenama

Clanak 36.
(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom
mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moZe biti prekinut ili neprekinut.
(2) Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom
jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim
smjenama.
(3) Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju€uju i noéni rad, mora se osigurati izmjena smjena
tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduZe jedan tjedan.

Odmor

Clanak 37.
(1) Djelatnik koji radi puno radno vrijeme najmanje Sest (6) sati dnevno ima svakog radnog dana pravo
na odmor (stanku) od 30 minuta.
(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i moZe se koristiti kada djelatnik
Zeli u toku radnog vremena, a po moguénosti u vrijeme smanjenog opsega posla.
(3) Vrijeme koristenja odmora moze odrediti i ravnatelj posebnom odlukom.

Clanak 38.
(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata djelatnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje
12 sati neprekidno.
(2) Djelatniku iz stavka 1. ovog ¢lanka, mora se omoguciti koristenje zamjenskog dnevnog odmora
odmah po okon&anju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg dnevni odmor nije koristio, odnosno
koristio ga je u kra¢em trajanju.

Clanak 39.
(1) Djelatnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata kojem se pribraja
dnevni odmor iz flanka 39. ovog Pravilnika.
(2) Ako djelatnik ne moZe koristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovog ¢lanka, ravnatelj mu mora za svaki
radni tjedan omoguéiti koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je
proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

Godisnji odmor
Clanak 40.

Za svaku kalendarsku godinu djelatnik ima pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od najmanje
cetiri tjedna (20 radnih dana), a najviSe 30 radnih dana.
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Clanak 41.
(1) Djelatnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana,
stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod Poslodavca.
(2) Djelatnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godidnji odmor na nacin propisan stavkom 1.
ovoga ¢lanka, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.
(3) Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, djelatnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu
ostvaruje pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora.

Clanak 42.
(1) Godisnji odmor djelatnika se utvrduje brojem radnih dana ovisno o djelatnikovom tjednom
rasporedu radnog vremena.
(2) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje priviemene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovlasteni lijeénik, te dani pla¢enog dopusta, ne uraunavaju se u trajanje godisnjeg odmora.
(3) 1znimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena djelatnik na dan
blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi
godi$nji odmor, u trajanje godidnjeg odmora uracunava se i taj dan.

Clanak 43.
Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora djelatnik ima pravo na naknadu place u visini odredenoj
Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosjefne mjese¢ne place u
prethodna tri mjeseca (uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 44.
(1) DuZina godisnjeg odmora utvrduje se na nacin da se na dvadeset (20) radnih dana dodaju radni
dani po sljede¢im kriterijima:

1. Radni staZ {(navriene godine radnog staZa utvrduju se na dan 31. prosinca one godine za koju se
utvrduje trajanje godiSnjeg odmora):

o do 5 godina radnog staza 1dan

¢ od 5 do 10 godina radnog staZa 2 dana
e od 10 do 15 godina radnog staia 3 dana
e od 15 do 20 godina radnog staz 4 dana
e od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
e od 25 do 30 godina radnog staZa 6 dana
e od 30 do 35 godina radnog staZa 7 dana
s preko 35 godina radnog staZa 8 dana

2. SloZenost poslova koje djelatnik obavlja (utvrdenih u Sistematizaciji poslova i zadaca)

» poslovi za koje je uvjet obrazovanja magistar struke ili stru¢ni 4 dana
specijalist

e poslovi za koje je uvjet obrazovanja sveuéiliSni prvostupnik ili 3 dana
struni  prvostupnik (pristupnik)

¢ poslovi za koje je uvjet obrazovanja srednja stru¢na sprema 2 dana
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e poslovi za koje je uvjet obrazovanja nizi od srednje struéne 1dan
spreme

3.Posebni socijalni uvjet

s 0sobi sa invaliditetom 2 dana

e stalnom dobrovoljnom davatelju krvi 2 dana

e roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta do 15. godine starosti, 1dan
za svako dijete

e samohranom roditelju djeteta do 15. godine starosti, za svako 2 dana
dijete

¢ roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez 3 dana

obzira na ostalu djecu

(2) Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uveca za zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih to¢kama od 1. do 3. stavka 1. ovog ¢lanka.
(3)Navrsene godine radnog staZa utvrduju se na dan 31. prosinca one godine za koju se utvrduje

trajanje godiSnjeg odmora.

(4) Ukoliko su internim aktom Poslodavca o sistematizaciji radnih mjesta kao uvjet u pogledu razine
obrazovanja potrebne za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta propisane dvije ili viSe razli¢itih
stru¢nih sprema, broj dana godiSnjeg odmora na osnovu sloZenosti poslova utvrduje se temeljem
stvarne strucne spreme djelatnika zaposlenog na odredenom radnom mjestu.

(5) Broj dana godi$njeg odmora s osnova socijalnih uvjeta utvrduje se prema stanju u trenutku
utvrdivanja plana godisnjeg odmora.

Clanak 45.
(1) U slucaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duZan djelatniku koji nije iskoristio godisnji
odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.
(2) Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga godisnjeg
odmora.

Clanak 46.
(1) Plan koristenja godiSnjeg odmora utvrduje ravnatelj vodeéi racuna o potrebi posla i moguénostima
za odmor raspoloZivih djelatnika.
(2) Plan koriStenja godisnjih odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tekucée godine.
(3) Do donosenja Plana koristenja godisnjih odmora djelatniku se moZe odobriti koriStenje godi$njeg
odmora na njegov zahtjev, ako je to u skladu s nesmetanim odvijanjem procesa rada.

Clanak 47.
(1) Na osnovi plana koriStenja godisnjeg odmora tajnik Muzeja donosi za svakog djelatnika rje3enje
kojim utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mijerilima iz ¢lanka 45. ovoga Pravilnika, ukupno
trajanje i vrijeme koriStenja godidnjeg odmora.
(2) RjeSenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godidnjeg
odmora.
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Clanak 48.
(1) Ako djelatnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.
(2) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duZem od dijela godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog
Clanka djelatnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja slijedece godine.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji djelatnik
zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta
s teZzim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koriStenje Poslodavac nije omogucio do
30. lipnja sljedece kalendarske godine, djelatnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u
kojoj se vratio na rad.
(4) Djelatnik ne moZe prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio godiénjeg odmora iz stavka 1. i 2.
ovoga ¢lanka ako mu je bilo omoguceno koristenje navedenog odmora.

Clanak 49.
(1) Djelatniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora samo radi izvr§avanja
osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.
(2) Djelatniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godi$njeg odmora mora se omoguditi
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.
(3) Djelatnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrotenu odgodom odnosno prekidom
koristenja godisnjeg odmora.
(4) Troskovima iz stavka 3. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.
(5) Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je djelatnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida i
dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena
putovanja.
(6) Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za djelatnika zbog odgode odnosno
prekida godiSnjeg odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 50.
(1) Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani.
(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik te dani placenog
dopusta ne uradunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 51.
Jedan dan godi3njeg odmora djelatnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijestiti ravnatelja najmanje
tri dana prije njegova koristenja, koristiti u vrijeme kada on to Zeli, osim ako posebno opravdani razlozi
posla to onemogucéuju.

Placeni dopust
Clanak 52.

(1) Tijekom kalendarske godine djelatnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (plac¢eni dopust) u
sljedeéim slucajevima:

e sklapanje braka 5 radnih dana
e sklapanje braka djeteta 2 radna dana
e rodenje djeteta 5 radnih dana
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e smrti ¢lana uZe obitelji 5 radnih dana

s teSke bolesti ¢lana uZe obitelji 3 radna dana
e elementarne nepogode koja je neposredno zadesila 5 radnih dana
djelatnika
[ ]
e selidbe 2 radna dana
e sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, 2 radna dana
obrazovanju za sindikalne aktivnosti i sl.
s polaganje drzavnog struénog ispita ili drugog
propisanog strucnog ispita, prvi put 10 radnih dana
¢ nastupanje na kulturnim i sportskim priredbama 2 radna dana
o kao dobrovoljni davatelj krvi, za svako dobrovoljno 1radnidan
davanje krvi

(2) Clanom uZe obitelji iz stavka 1. ovog &lanka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji
(roditelji, bake i djedovi, pradjedovi i prabake, te djeca, unuéad, praunucad) i njihovi supruznici, braca
i sestre, pastoréad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite
obitelji, ouh i maceha, posvojitelj i osoba koju je djelatnik duzan po zakonu uzdrZavati te osoba koja
s djelatnikom Zivi u izvanbracnoj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom
partnerstvu.

(3) Djelatnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluaj naveden u stavku 1. ovoga ¢&lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

(4) U slucaju dobrovoljnog davanja krvi, dan plaéenog dopusta djelatnik ostvaruje na dan darivanja
krvi.

(5) Pod darivanjem krvi iz stavka 1. ovoga €lanka smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu
krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijeCenje, koje se provodi prema pozivu koji je
ovlastena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno davatelju krvi.

(6) O namjeri darivanja krvi radnik je duzZan, ako je to moguce, obavijestiti poslodavca najmanje tri
dana unaprijed.

(7) Dobrovoljni davatelj krvi ima pravo na dopust uz naknadu plaée za svako dobrovoljno davanje krvi
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

(8) Djelatnik ima pravo na plaéeni dopust za polaganje drzavnog stru¢nog ispita ili drugog propisanog
strufnog ispita, prvi put, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
osnovama iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(9) Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne urafunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani utvrdeni zakonom.

Clanak 53.
(1) Djelatnik mozZe koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na placeni dopust.
(2) Ako okolnost iz ¢lanka 53. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada
zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), djelatnik ne moZe ostvariti pravo na plaéeni dopust
za dane kada je bio na bolovanju.
(3) Ako okolnosti iz ¢lanka 53. stavka 1. alineje 4. (smrtni slu¢aj) nastupe u vrijeme kada djelatnik koristi
godi3nji odmor, djelatnik ima pravo na dopust uz naknadu place s tim da se godisnji odmor prekida, a
po prestanku koriStenja dopusta uz naknadu place djelatnik ima pravo nastaviti koriStenje godisnjeg
odmora.
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Clanak 54.
(1)Djelatniku za vrijeme struénog ili opéeg $kolovanja, osposobljavanja ili usavr3avanja, za vlastite
potrebe moZe se odobriti do sedam (7) radnih dana pla¢enog dopusta.

(2) Djelatnik koji je upuéen na $kolovanje, struéno osposobljavanje ili usavr3avanje ima pravo na
pla¢eni dopust tijekom godine do najvi$e deset (10) radnih dana za pripremu i polaganje ispita.

(3) Za pripremu i polaganje zavrénog ispita djelatnik osim placenog dopusta iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ima pravo na dodatnih pet (5) radnih dana pla¢enog dopusta.

(4) Iznimno djelatniku upuéenom na 3kolovanje po posebnim programima organiziranim po europskim
standardima moZe se odobriti do najvie sedam (7) radnih dana za pripremu i polaganje svakog ispita.

Clanak 55.
(1) Odiuku o pla¢enom dopustu donosi ravnatelj temeljem pisanog zahtjeva djelatnika u kojem
djelatnik navodi i traZeni broj dana pla¢enog dopusta.
(2) Djelatnik je obvezan odmah, a najkasnije u roku od 8 dana od dana povratka na rad dostaviti dokaz
o nastupu sluéaja temeljem kojeg je ostvario pravo na plac¢eni dopust utvrden ovim Pravilnikom.
(3) Odluku o placenom dopustu ravnatelja, donosi Upravno vije¢e Muzeja.

Clanak 56.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust

Clanak 57.

(1) Djelatniku moZe se odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) u trajanju do 30 dana u
kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju
poslova upravnog tijela, iz sljedecih razloga:

— zbog sudjelovanja u sportskim i drugim natjecanjima i skupovima,

— zbog sudjelovanja u radu udruga,

— zbog stru¢nog obrazovanja za osobne potrebe,

— njege ¢lana uZe obitelji,

— gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

— lije€enja na osobni trosak

— sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i sportskim priredbama,
(2) Ako to okolnosti zahtijevaju djelatniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga lanka moZe odobriti
u trajanju duljem od 30 dana.
(3) Neplaéeni dopust djelatniku odobrava ravnatelj temeljem Odluke, a neplaceni dopust ravnatelja
odobrava Upravno vije¢e Muzeja
(4) Djelatnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet (5) radnih dana godidnje za
pruZanje osobne skrbi.
(5) Pod pruzanjem osobne skrbi, u smislu ovoga Pravilnika, smatra se skrb koju radnik pruza lanu uze
obitelji ili osobi koja Zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.
(6) Pod istim kuéanstvom, u smislu ovoga Pravilnika, smatra se zajednica osoba odredena propisom
kojim se ureduje socijalna skrb.
(7) Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, zatraZiti od
djelatnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 5. ovoga &lanka.
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(8) Tijekom razdoblja koridtenja prava na pruZanje osobne skrbi poslodavac ne smije djelatnika koji se
koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

Clanak 58.
Za vrijeme nepla¢enog dopusta djelatniku miruju prava iz radnog odnosa.

Odsutnost s posla

Clanak 59.
(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaznog
i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slucajem prijeko potrebna njegova
trenutacna nazonost.
(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz
stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.
(3) Poslodavac moZe, u svrhu odobravanja prava iz stavka 1. ovog ¢lanka, zatraZiti od djelatnika dokaz
o postojanju razloga nenazocnosti s posla.
(4) Odluku o odsutnosti s posla donosi ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva djelatnika.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLA | PRIVATNOSTI DJELATNIKA

Clanak 60.
(1) Muzej je duZan osigurati uvjete za zdravlje i sigurnost djelatnika na radu.
(2) Muzej ée poduzeti sve zakonske mjere za zatitu Zivota te sigurnost i zdravlje djelatnika, ukljuujuci
njihovo osposobljavanje za siguran rad, spreavanje opasnosti na radu i pruzanje informacije o
poduzetim mjerama zastite na radu.
(3) Muzej je duZan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom, u skladu s
posebnim propisima.
(4) Prilikom uvodenja novih tehnologija, ravnatelj je duZan informirati djelatnike i njihove povjerenike
za zaStitu na radu o tehnolodkim karakteristikama i mogucim utjecajima tih tehnologija na zdravlje i
sigurnost.
(5) Radi prilagodavanja tehni¢tkom napretku, Muzej je obvezan planirati tehnolo3ki razvoj radnog
procesa, zamjenjujuci ga manje opasnim ili neopasnim.
(6) Poslodavac je duzan pribaviti i odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja djelatnika, u skladu s
posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Clanak 61.
(1) DuZnost je svakog djelatnika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju drugih
djelatnika te osoba na koje utje€u njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenod¢u i uputama
koje mu je osigurao Muzej, odnosno drugo nadleino tijelo te osposobljeno3cu koju je stekao svojim
obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrSavanjem.
(2) DuZnost svakog djelatnika je pristupiti na sistematski pregled koji moZe organizirati Muzej za svoje
zaposlenike.
(3) Muzej ¢e pod jednakim uvjetima za sve svoje djelatnike organizirati sistematski pregled, uz
prethodno odobrenje Osnivaa. Razdoblje jednog sistematskog pregleda traje najduie do dvije
godine
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(4) Djelatnik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetee i neizbjeZzne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na
druge djelatnike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je, prema
posebnim propisima ili pravilima struke, bio duZan izloZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja
ljudi i imovine.

(5) Zabranjen je rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava.

(6) Zabranjeno je uno3enje alkohola i drugih opojnih sredstava na radno mjesto i u druge prostore
Muzeja.

Clanak 62.
(1) Muzej obraduje i koristi osobne podatke djelatnika ( ime i prezime, adresa, datum rodenja, mjesto
rodenja, struéna sprema, radno iskustvo, OIB, tekuci racun, bra¢no stanje, broj djece i sl.) radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom, u skladu sa Zakonom
o radu i drugim zakonima i podzakonskim aktima.
(2) Odredene propisane osobne podatke djelatnika, Muzej dostavlja tre¢im osobama kao primateljima
radi ostvarivanja prava i obveza po osnovi obveznih osiguranja te radi ostvarivanja prava i obveza
djelatnika kao poreznih obveznika.
(3) Prikupljanje, obrada i dostava navedenih osobnih podataka su propisane kao obvezne, a u slu¢aju
odbijanja davanja istih Muzej nece biti u moguénosti omoguéiti djelatniku ostvarivanje njegovih prava
iz radnog odnosa te ga nece modi prijaviti na obvezno osiguranje.
(4) Radnici su obvezni nadleznom radniku dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u podrudju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosima, a za svaku promjenu podataka duZni su obavijestiti Poslodavca.
(5) Pogresno evidentirani podaci moraju se odmah ispraviti.
(6) Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomoci poslodavac.
(7) Osobni podaci za ¢ije Euvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi
nacin ukloniti.

VII. ZASTITA DOSTOJANSTVA DJELATNIKA | ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Clanak 63.
(1) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo djelatnika za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura
uvjete rada u kojima nece biti izloZeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te uznemiravaniju ili spolnom
uznemiravanju. Ova zastita ukljuuje i poduzimanje preventivnih mjera.
(2) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje prema djelatniku koje ima cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva djelatnika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruZenje.
(3) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko pona3anje spolne naravi koje ima
cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva djelatnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.
(4) Za izraze “uznemiravanje” i "spolno uznemiravanje” koristi se zajednicki izraz “uznemiravanje”.

Clanak 64.
(1) Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:
— neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,
— nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,
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— uznemiravajuéi telefonski pozivi,

— upotreba neprilicnih izraza i tona u ophodenju,

— zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se zaposlenik stavlja u poniZavajuci polozaj.
(2) Zastitom od uznemiravanja obuhvadeni su svi djelatnici od svojih nadredenih i podredenih
djelatnika, suradnika i svake trece osobe s kojom djelatnik dode u doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.

Clanak 65.
(1) Svi djelatnici su duZni, pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta, ponasati se i postupati na
naéin kojim ne uznemiruju druge djelatnike te sprijeciti uznemiravanje od strane drugih djelatnika te
trecih osoba i 0 uznemiravanju obavijestiti zaduzenu osobu.
(2) PrituZbe vezane za zastitu dostojanstva radnika rjeSava ravnatelj ili od ravnatelja imenovana osoba

ovlaitena za primanje i rjeSavanje prituzbe vezane uz zadtitu dostojanstva djelatnika.

Clanak 66.
Radi zadtite privatnosti i dostojanstva djelatnika koji je podnio prijavu, postupak utvrdivanja
uznemiravanja povjerljive je naravi.

Clanak 67.
(1) Djelatnik pokreée postupak za utvrdivanje uznemiravanja pisanom ili usmenom prituzbom
ovlastenoj osobi.
(2) O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeSka koju potpisuje djelatnik koji je prituzbu podnio.
(3) Ovlastena osoba duina je, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprefavanja daljnjeg
uznemiravanja, najkasnije sliede¢ega radnog dana nakon podno3enja prituzbe, pozvati djelatnika
protiv kojega je prituzba podnesena da se o prituZbi ocituje. O ocitovanju djelatnika sastavija se
biljeSka koju isti i potpisuje.
(4) Ovlaitena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ¢e i druge radnje, poput suo€enja djelatnika
koji je podnio prituZbu i djelatnika na kojeg se prituzba odnosi, saslu3ati i druge osobe koje imaju
saznanja o ¢injenicama vezanim za uznemiravanje i dr., kako bi na dokazan nacin utvrdio navode iz
prituzbe.
(5) Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u muzeju, muzejsko
upravno tijelo ¢e poduzeti odgovarajué¢e mjere radi utvrdenja Cinjeni¢nog stanja iz prituzbe, imajudi
na umu zastitu dostojanstva djelatnika muzeja.

Clanak 68.

(1) O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojeg ovlastena osoba, ako
je utvrdila uznemiravanje, donosi odiuku o mjeri zastite dostojanstva.

(2) Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od 8 dana od dana primitka prituzbe o uznemiravanju. Ako
ovlastena osoba u roku iz prethodnog stavka ne poduzme mjere za sprefavanje uznemiravanja ili ako
su mjere koje je poduzela oéito neprimjerene, djelatnik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad
dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatraZio zastitu pred
nadleZnim sudom.

Clanak 69.
Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja, ovlaStena osoba, kada utvrdi da uznemiravanje
djelatnika postoji, predlaZe ravnatelju neku od sljedec¢ih mjera o zatiti dostojanstva:
— izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanog djelatnika i djelatnika koji je
izvr§io uznemiravanje;
— razmjestaj na na€in da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanog djelatnika i
djelatnika koji je izvrSio uznemiravanje u zajednickom prostoru;
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— usmeno upozorenje djelatnika koji je izvrSio uznemiravanije;

— pisano upozorenje djelatnika koji je izvrSio uznemiravanje uz najavu mogucnosti pokretanja
disciplinskog postupka;

— pokretanje postupka zbog povrede sluZzbene duZnosti

Clanak 70.
(1) U slucaju da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu u Muzeju, a
koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim djelatnikom, ravnatelj, imajuéi u vidu sve okoinosti
prijavijenog slucaja poduzeti e sljedece mjere:

—  pisanim putem upozoriti prijavijenu osobu da ¢e u slu¢aju ponovnog uznemiravanja poduzeti
sve potrebne mjere za zastitu djelatnika;

— 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe, odnosno druga nadleina tijela, i
predloZiti poduzimanje konkretnih mjera predvidenih propisima kako bi se sprijecilo daljnje
uznemiravanje.

(2) Ako radnik koji je po€inio uznemiravanje odbije potpisati predloZenu izmjenu ugovora o radu, isto
predstavlja razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.

(3) U slucaju da se utvrdi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituZbe,
ovlastena osoba ¢e odbiti prituzbu podnositelja zahtjeva.

Clanak 71.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Clanak 72.
(1) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija djelatnika na temelju rase, boje koZe, spolnog
opredjeljenja, braénog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne
¢lanstva u politi¢koj stranci ili sindikatu te tjelesnih ili dusevnih pote$koéa.
(2) Zastita od diskriminacije provodi se u skladu sa zakonom.

VIil. PLACE, DODACI NA PLACE, NAKNADE PLACA | DRUGE NAKNADE

Clanak 73.
(1) Osnovna mijerila za obracun osnovne place djelatnika (koeficijent i osnovica za obraéun plaée te
uvedanje za radni staz) ureduju se zakonom, odlukom Gradskog vije¢a Grada Vukovara i Odlukom
gradonadelnika Grada Vukovara o osnovici za obracun place.
(2) Osnovica za izracun place jednaka je osnovici za izracun place koja se prema opéim aktima Grada
Vukovara primjenjuje na sluzbenike i namjeStenike u upravnim tijelima Grada Vukovara.
(3) Pla¢u djelatnika Gradskog muzeja Vukovar ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta na koje je djelatnik rasporeden i osnovice za obrafun plaée, uvecan za 0,5% za svaku navrienu
godinu radnog staza.
(4) Placa pripravnika iznosi 85% od iznosa place koju bi radnik imao za istovrsne poslove nakon
pripravnickog staza.
(5) Koeficijenti odredeni prema strucnim zvanjima, stru¢noj spremi i sloZenosti poslova radnih mjesta
odreduju se posebnim Pravilnikom.

Clanak 74.
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(1) Placa se obracunava i isplacuje za razdoblje koje ini kalendarski mjesec na temelju podataka o
ostvarenom radu djelatnika tijekom mjeseca.

(2) Placa se isplacuje do 15-tog dana u mjesecu za protekli mjesec.

(3) Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place ili otpremnine,
radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Clanak 75.

Djelatnici mogu primati placu i ostala primanja putem tekuéeg ra¢una banke prema osobnom odabiru.

Clanak 76.

Muzej je duZan na pisani zahtjev djelatnika izvrsiti uplatu obustava iz pla¢e i podmirivati njegove
povremene obveze prema tre¢im osobama ako se njihovo dospijece podudara s dospijeéem plaée
(kredit, uzdrzavanje i sl.).

Clanak 77.

(1) Za natprosjecne rezultate u radu djelatnici mogu ostvariti dodatak za uspje3nost u radu.
(2) Dodatak za uspjeSnost u radu ostvaruje djelatnik koji uredno izvr§ava svoje obveze i koji je ostvario
natprosjecne rezultate rada koji se osobito ogledaju u:

kvaliteti, koli¢ini i pravodobnosti obavljenog rada,

kontinuitetu urednog izvrSavanja poslova,

obujmu obavljenog posla koji prelazi granice uobi¢ajenog,

izvrienju povjerenih zadaca u kraé¢im rokovima od uobitajenih,

posebnim uvjetima rada glede intenziteta, uvjeta i vremena rada koji su zahtijevali iznimne
napore,

izvrienju posla odnosno povjerenih zadaca koje je pozitivno utjecalo na poslovanje Poslodavca,
doprinosu radnika uéinkovitosti poslovanja,

inicijativi u predlaganju mjera, aktivnosti i rjeSenja kojima se unaprjeduje djelatnost
Poslodavca,

unaprjedenju organizacije rada,

odgovornost prema poslu.

(3) Dodatak za uspjesnost u radu koji se isplacuje djelatniku moZe iznositi najvide u visini neoporezivog
iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

(4) O isplati dodatka na placu zbog uspjesnosti u radu, odlu€uje Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja
posebnom odlukom na temelju neposrednog zapaZanja i pra¢enja rada djelatnika.

(5) Dodatak za uspjesnost u radu ne moZe se ostvarivati kao staini dodatak na placu.

(6) Ravnatelj moZe donijeti poseban Pravilnik o vrednovanju i praéenju radne uspje3nosti djelatnika.

Clanak 78.

(1) Osnovna placa djelatnika, uvecat e se za svaki sat rada (svakih 60 minuta):

e zarad nocu 50%
e za prekovremeni rad 40%
e zarad nedjeljom 50%
e zarad na blagdane i neradne dane utvrdene Zakonom 100%

(2) Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljuéuju.
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(3) Noéni rad podrazumijeva rad djelatnika u vremenu izmedu 22 sata naveéer i 6 sati ujutro iduceg
dana.

(4) Za djelatnike ¢iji je rad organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do petka, prekovremenim
radom smatra se svaki sat rada dulji od 8 sati dnevno (ne ubraja se rad kraéi od jednog sata odnosno
60 minuta, i rad koji je zapoceo prije osam sati rada), kao i svaki sat rada subotom i nedjeljom.

(5) Kod djelatnika ciji je rad organiziran na drugatiji nain prekovremeni rad je rad dulji od 40 sati
tjedno.

Clanak 79.

(1) Umjesto uvecanja plaée po osnovi prekovremenog rada djelatnik moZe koristiti slobodne sate
prema ostvarenim satima prekovremenog rada i to u omjeru:

— zarad nocu - 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta slobodno),

~ za prekovremeni rad - 1:1,4 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 24 minute slobodno),

— za rad subotom i nedjeljom - 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta slobodno),

— za rad na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i za Uskrs - 1:2 (1 sat prekovremenog

rada = 2 sata slobodno).

(2) PriizraCunu broja slobodnih sati prema gore navedenom omjeru ukoliko vrijednost preratunavanja
ostvarenih prekovremenih sati u slobodne sate ne predstavlja cijeli broj, vrijednosti do 0,5 zaokruZzuju
se na manji broj, a vrijednosti iznad 0,5 ukljuéujuci i 0,5 zaokruZuju se na veéi broj.
(3) U slucaju iz stavka 6. ovog ¢lanka djelatniku se izdaje rieSenje o broju i vremenu koristenja
slobodnih dana, kao i vremenu kad je prekovremeni rad ostvaren.
(4) Koristenje slobodnih sati umjesto uvecanja osnovne place za sate rada ostvarene prekovremenim
radom moZe se omoguditi na temelju pisanog zahtjeva radnika, o éemu odluduje ravnatelj posebnom

odlukom, vodeci ratuna o organizaciji rada ustanove.

Clanak 80.

Djelatnik ima pravo na naknadu place u visini njegove place isplacene za prethodni mjesec za razdoblje
u kojem ne radi u slijedeéim slu¢ajevima:

— koristenja godiSnjeg odmora,

— koristenja placenog dopusta,

— drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

— prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,

— obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje ga je uputio Muzej,

— obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti,

— drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom.

Clanak 81.
(1) Ako je djelatnik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, odnosno za invalide
rada prvih 7 dana, odnosno kada mu naknadu isplacuje Muzej iz svojih sredstava, pripada mu naknada
plae u visini 70% od place koja se utvrduje prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a ¢ini je
prosjecni iznos place isplacene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.
(2) Naknada pla¢e zbog bolovanja koje se isplacuje na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje isplacuje se u visini koju obracunava Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.
(3) Naknada place u visini 100% iznosa plaée koju bi dobio da je radio pripada djelatniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili pretrpljene ozljede na radu.
(4) Ozljeda na radu je ona ozljeda djelatnika nastala na radnom mjestu, redovitom putu od stana do
mjesta rada i obratno, na putu poduzetom radi izvr§avanja radnih zadataka (sluZbeni put i sliéno) i na
putu poduzetom radi stupanja na rad, a koja je prouzro¢ena neposrednim i kratkotrajnim mehanickim,
fizikalnim ili kemijskim djelovanjem i koja je uzro€no vezana uz obavljanje radnih zadataka.
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(5) Ozljedom na radu ne smatra se ona ozljeda djelatnika koja je nastala nakon napustanja radnog
mjesta zbog obavljanja privatnih poslova. '

(6) Djelatnik obvezan je $to je moguce prije obavijestiti ravnatelja ili tajnika o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinu ofekivanu trajanju.

(7) Djelatnik koji obvezu iz prethodnog stavka nije ispunio u propisanom roku iz opravdanog razloga,
duZan je to uciniti Sto je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji
ga je u tome onemogucavao.

Clanak 82.
Naknada place koju djelatniku isplacuje Muzej, isplacuje se zajedno sa placéom.

Clanak 83.
Djelatniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini neoporezivog iznosa sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 84.
Obitelj djelatnika ima pravo na pomoc¢ u slu¢aju smrti djelatnika u visini neoporezivog iznosa sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak, odnosno po odobrenju Osnivaca.

Clanak 85.
(1) Djelatnik ima pravo na pomo¢ (potporu) u slu¢aju nastanka invalidnosti djelatnika, u visini
neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak, odnosno po odobrenju Osnivaéa.

(2) Djelatnik ima pravo na potporu u slu¢aju smrti ¢lana uZe obitelji radnika (bra¢nog druga, roditelja i
djece), odnosno po odobrenju Osnivada.

(3) Djelatnik ima pravo i na druge potpore propisane Pravilnikom o porezu na dohodak ako za to
postoje uvjeti i materijalne moguénosti Muzeja, odnosno ako to odobri Osnivaé.

Clanak 86.
(1) Ako je ravnatelj djelatniku odobrio koridtenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, naknadit ¢e
mu se troskovi sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
(2) Kada je djelatnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih
tro3kova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za noéenje.
(3) Dnevnice za sluzbeno putovanje utvrduje se u visini neoporezivog iznosa sukladno pozitivnim
propisima.
(4) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 12 do 24 sata djelatniku pripada iznos jedne dnevnice.
(5) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do 12 sati djelatniku pripada iznos od 1/2
dnevnice.
(6) Djelatniku upuéenom na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada prijevoznih
trodkova i naknada troSkova nocenja na nacin i pod uvjetima utvrdenim propisima o izdacima za
sluZbena putovanja u inozemstvo za korisnike drZavnog prora¢una, a do visine iznosa na koji se prema
poreznim propisima ne plac¢a porez.

Clanak 87.
(1) Djelatnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini trogkova prijevoza
javnim gradskim prometom na podrucju grada Vukovara, odnosno mjesta prebivaliita, ako je adresa
rada od njegove adrese prebivaliSta udaljena 3 i viSe kilometara.

22



(2) Udaljenost izmedu adrese prebivalista i adrese rada djelatnika utvrdit ée se koridtenjem aplikacije
na web stranicama Hrvatskog autokluba, putem odabira najkraée rute kretanja od adrese prebivalista
do adrese rada djelatnika.

(3) Naknada za troSkove prijevoza na posao i sa posla obraunava se za dane za koje je djelatnik bio
prisutan na radu.

Clanak 88.
Djelatnici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slu¢aja za vrijeme obavljanja sluzbe
odnosno rada, kao i u slobadnom vremenu tijekom 24 sata.

Clanak 89.
(1) Djelatnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni ukupni rad u Gradskom muzeju
Vukovar u visini neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak
(2) Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se uz pla¢u za mjesec u kojem je djelatnik stekao
pravo na isplatu jubilarne nagrade.

Clanak 90.
(1) U povodu dana Sv. Nikole svakom djetetu djelatnika do 15 godina starosti koje do 31. prosinca
tekuce godine navrsi 15 godina Zivota isplatit ¢e se poklon u iznosu prema odobrenju odnosno odluci
Osnivaca i u iznosu koji odredi Osnivad.
(2) Ako su oba roditelja zaposlena u Gradskom muzeju Vukovar, poklon iz stavka 1. ovoga €lanka
isplatit ¢e se roditelju koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdriavanje ¢lana obitelji prema
pozitivnim propisima koji reguliraju porez na dohodak.

Clanak 91.
(1) Djelatniku se tijekom godine moZe isplatiti prigodna nagrada najvi$e u visini neoporezivog iznosa
sukiadno Pravilniku o porezu na dohodak.
(2) Odluku o isplati prigodne nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka za godinu u kojoj ¢e se ista isplatiti donijet
¢e Osnivac i u iznosu koji odredi Osnivac.

Clanak 92.
(1) Sukladno odluci Osnivaca, djelatnicima Poslodavca isplatiti ée se prigodne naknade (uskrsnica,
regres, boZicnica i sl.)
(2) Naveden naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuju se jednokratno, u iznosu kojeg odredi Osnivac.
(3) Odluku o isplati naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi ravnatelj na osnovu prethodne odluke
Osnivaca.
(4) Radniku se mozZe isplatiti naknada za podmirivanje troskova prehrane. Odluku o visini i naéinu
isplate naknade donosi Ravnatelj na osnovu prethodne odluke Osnivata.

IX. ZASTITA PRAVA DJELATNIKA

Clanak 93.
(1) Sva rjesenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti iz radnog odnosa, obvezatno se u pisanom
obliku, s obrazloZenjem dostavljaju djelatniku.
(2) Protiv rje3enja iz stavka 1. ovoga ¢lanka djelatnik ima pravo podno$enja prigovora ravnatelju u roku
od 15 dana od dana primitka rjesenja.
(3) Ravnatelj duzan je o prigovoru odluciti u roku od 15 dana od dana njegova primitka.
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Clanak 94.
Obveze koje prema ovom Pravilniku u odnosu na djelatnika, ima ravnatelj ili ovlaitena osoba koju
ravnatelj ovlasti.

X. NAKNADA STETE

Clanak 95.
(1) Djelatnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz nepaZnje uzrokuje $tetu Muzeju, duzan je
Stetu naknaditi.
(2) Ako 3tetu uzrokuje viSe djelatnika, svaki je odgovoran za dio $tete koji je uzrokovao.
(3) Ako se za svakog djelatnika ne moZe utvrditi dio $tete koju je uzrokovao, smatra se da su svi
djelatnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.
(4) Ako je vise djelatnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom poéinjenim s namjerom, za itetu
odgovaraju solidarno.
(5) Djelatnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje §tetu koju je
trecoj osobi nadoknadio Muzej, duzan je Muzeju nadoknaditi iznos isplacen treéoj osobi.
(6) Visina 3tete utvrduje se na osnovu cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, odnosno njene
trine cijene, a ako ovih nema procjenom vrijednosti o$tecenih stvari.

Xl. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 96.
Ugovor o radu prestaje:

o smréu djelatnika,

e istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

e kada djelatnik navr3i 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja, osim ako se djelatnik i
Muzej drukcije ne dogovore

» danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoénosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

e sporazumom djelatnika i Muzeja,
otkazom,
odlukom nadleznog suda

Clanak 97.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se u pismenom obliku po prijedlogu Poslodavca ili
djelatnika, a obavezno sadrZi podatke o strankama i datum prestanka ugovora o radu.

Clanak 98.
Ugovor o radu mogu otkazati i Poslodavac i djelatnik.
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€Clanak 99.
(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz zakonom propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako za to
ima opravdani razlog, u slucaju:
e ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
e ako djelatnik nije u mogucnosti uredno izvr3avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
¢ ako djelatnik kr3i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem),
e ako djelatnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

(2) Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moze zaposliti djelatnika
na nekim drugim poslovima.

(3) Pri odluivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi racuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete djelatnika.

Clanak 100.
(1) Povrede radnih obveza mogu biti lak3e i tedke.
(2) Lak3e su povrede radnih obveza one koje zbog svoje naravi nisu takve da nastavak radnog odnosa
ne bi bio moguc¢.

(3) Lak3e su povrede radnih obveza primjerice:

— neopravdano zakasnjavanje na rad ili nedopusteno napustanje radnog mjesta tijekom radnog
vremena

— nepravovremeno obavjeStavanje o sprije€enosti dolaska na rad

— nepravovremeno obavjestavanje o nemoguc¢nosti izvrienja pojedinog posla

— neobavjestavanje u roku najduZe od 3 (tri) dana o nastupu privremene nesposobnosti za rad,
odnosno u istom roku nedostavljanje lije¢nicke potvrde o privremenoj nesposobnosti za rad i
njezinu o¢ekivanom trajanju

— nebriga o sredstvima za rad koja su radniku povjerena u obavljanju posla

— odbijanje suradnje s drugim djelatnicima u zajedni¢kom izvrienju posia

— nepodno3enje putnog naloga na obracun u roku od 5 (pet) dana od dana zavrietka putovanja

— sva ona postupanja djelatnika koja su suprotna odredbama Zakona, ovog Pravilnika, drugih
akata Muzeja ili ugovora o radu, a koja zbog svoje naravi nisu takva da nastavak radnog odnosa
ne bi bio mogué.

Clanak 101.
(1) Teske su povrede radnih obveza primjerice:

— nepostivanje opcih akata i odluka nadleZnih tijela Muzeja

— zlouporaba poloZaja ili prekoraéenje ovlasti

— zlouporaba radnog mjesta, odnosno ovlasti koje proizlaze iz djelokruga rada pojedinog radnog
mjesta s ciljem pribavljanja osobne ili imovinske koristi

— kontinuirano neizvriavanje poslova ili izrazito nemarno, nesavjesno i neredovito izvriavanje
poslova koji su radniku povjereni ili utvrdeni ugovorom o radu

— odavanje poslovne tajne i povreda tajnosti podataka

— neopravdani izostanak s posla viSe od 2 (dva) dana u 1 (jednom) mjesecu
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— nezakonito raspolaganje imovinom i sredstvima Muzeja

— nepostivanje odredbi o osiguranju imovine Muzeja od opasnosti od pozara, elementarnih
nepogoda i sl.

— uzrokovanje vee materijalne Stete namjerno ili krajnjom nepaznjom ili propustanje
djelovanja kojim je u¢injena materijalna $teta

— svaka vrsta diskriminacije na temelju rasne, vjerske, nacionalne ili etni¢ke pripadnosti, spola
ili seksualne orijentacije djelatnika

— uznemiravanje i spolno uznemiravanje

— kontinuirano ponavljanje laksih povreda radnih obveza

— dolazak na rad i obavljanje radnih zadataka pod utjecajem narkotika ili alkohola te
konzumiranje istih za vrijeme radnog viemena

— svaka radnja ili propustanje radnje s namjerom onemogucavanja ispravnog obavljanja rada i
poslovanja Ustanove

— tuénjava tijekom rada uzrokovana krivnjom ili ponasanjem djelatnika i stranaka

— Spavanje na radnom mjestu

— kr3enje radne discipline koje ometa postupak rada ili medusobne odnose djelatnika

— sva ona postupanja djelatnika koja su suprotna odredbama Zakona, ovog Pravilnika, drugih
akata Poslodavca i ugovora o radu, a posljedice su ugro¥avanje sigurnosti, Zivota, imovine ili
nano3enje $tete Poslodavcu, okrnjenje ugleda ili ometanje postupka rada.

(2) Tedke povrede iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu dovesti do otkaza ugovora o radu na nacin i po
postupku utvrdenom Zakonom i ovim Pravilnikom.

(3) Odluke o otkazu ugovora o radu, dostavljaju se u poslovnim prostorima Muzeja, za radnog
vremena, uz potpis djelatnika i naznaku nadnevka.

(4) Ako djelatnik odbije primitak odluke ili otkaza na radnom mjestu, osoba koja dostavlja ostavit ce
otkaz ili odluku na radnom mjestu djelatnika, a na kopiju ¢e zabiljeiti uz svoj potpis razlog odbijanja,
mjesto gdje je otkaz ili odluka ostavljena i datum poku3aja dostave te ¢e istog dana kopiju odluke ili
otkaza postaviti na oglasnu plofu s naznakom datuma kada ée se smatrati da je dostava valjano
izvrSena.

(5) Dan isticanja odluke na oglasnoj plo¢i smatra se danom urucenja odluke djelatniku.

(6) Ako se djelatnik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 3. ovog &lanka dostavljaju se preporu¢enom
postom s povratnicom na adresu stanovanja djelatnika, koju je djelatnik prijavio Poslodavcu.

(7) Ako dostava ne uspije na nain iz stavka 6. ovog ¢lanka odluka se isti¢e na oglasnoj ploci Muzeja ili
u poslovnom prostoru u kojem borave ili se kre¢u djelatnici Muzeja. Protekom roka od osam (8) dana
smatra se da je odluka dostavljena djelatniku $to na odluci potvrduje ovlaétena osoba Poslodavca.

Clanak 102.
(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku.
(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje ugovor o radu.
(4) Otkaz ne proizvodi pravne utinke prije nego $to je dostavljen osobi kojoj se otkazuje ugovor o radu.

Clanak 103.
(1) Otkazni rok pocinje teti od dana dostave otkaza ugovora o radu.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu
privremeno nesposoban za rad pocinje te¢i od dana prestanka njegove priviemene nesposobnosti za
rad.
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(3) Otkazni rok ne tece za vrijeme:

— trudnoée

— koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i otinskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju i nacinu kori$tenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, rada s polovicom punog radnog
vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojafane njege djeteta, dopusta
trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama

— privremene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozlijede na radu ili
profesionalne bolesti

— vrsenja duZnosti i prava drZavljana u obrani.

(4) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, otkazni rok tece za vrijeme razdoblja privremene nesposobnost
za rad djelatnika kojem je Muzej prije pocetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom
djelatnika u otkaznom roku oslobodila obveze rada, osim ako ugovorom o radu nije drukéije uredeno.
(6) Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora i plaéenog dopusta.

(7) Ako je do3lo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad djelatnika kojeg
Poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom djelatniku prestaje najkasnije istekom Sest
mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

Clanak 104.
(1) Djelatniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova
utvrdenih Zakonom o radu.
(2) Djelatniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Muzej je duZan isplatiti naknadu
place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.
(3) Za vrijeme otkaznoga roka djelatnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje (4)
Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.
(4) Ako djelatnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti du#i od mjesec dana, ako on za to
ima osobito vaZan razlog.
(5) lznimno od stavka 1. ovoga ¢&lanka, djelatnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima
navr3enih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

Clanak 105.
Sve odluke vezane za zasnivanje radnog odnosa, odnosno sklapanje ugovora o radu, te odluke o
prestanku radnog odnosa odnosno o otkazu ugovora o radu radnika u Muzeju donosi ravnatelj, uz
prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

Clanak 106.

(1) Muzej je duZan u roku od (8) osam dana na zahtjev djelatnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje
obavlja i trajanju radnog odnosa.

(2) Muzej je duZan u roku od (15) petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa djelatniku vratiti
sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu izdati
potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

(3) Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne smije naznaditi nista $to bi djelatniku oteZalo
sklapanje novog ugovora o radu.
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XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 107.
Na prava i obveze djelatnika koja nisu regulirana ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o
radu.

Clanak 108.
Pravilnik o radu se mijenja i dopunjuje na nacin koji je propisan za njegovo dono3enje.

Clanak 109.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o radu Gradskog muzeja Vukovar
od 26.05.2020. godine.

Clanak 110.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon isteka osam dana od dana njegovog objavljivanja na Oglasnoj
plo¢i Muzeja.
(2) Pravilnik je trajno dostupan uvidu djelatnika u tajniStvu Muzeja te putem web stranice Gradskog
muzeja Vukovar.
(3) Pravilnik se objavljuje na oglasnoj plo¢i Gradskog muzeja Vukovar dana 21. lipnja 2023. godine, a
stupa na snagu s danom 01.srpnja 2023. godine.

URBROJ: 2196-1-9-01-23-359
Vukovar, 21. lipnja 2020. godine

Gradski muzej Vukovar
Ravnateljica:
Ana Filipovi¢, mag.art.
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